MUNICIPIO DE DUITAMA

DEPAPTAMENTO[ﬁEEOYACA

10 MUNITTAL

nEF,

EL SUSCRITO SECRETA?IO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DULTALA,
HACE CONSTAR

e Que revisados los archivas de esta Corpracidn, se le dieron los Lres

débates reglamentarios al siguiente ACUERDO:

TUTO DE CULTURA Y TURISHMO = ILTURAMA . ‘

PRIEMR DEBATE:
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ACUERDO NUMERQ 016: De Segti ﬂﬁbngi}z Zz 1987.'“p03 EL CUAL SE CREA EL INSTI-
“Pf’

SEQUNDO DEBATE: 9 de ﬁcgpﬁemorc d931987h
Yr S B bt
TERCER DEBATE: 12 de B¢ smbre- de—1807-,
EEN :
£1 Primer debate 1lo 3fué dentro :dél- oé%iodo de Sesiones Extraordinarias
P convocadas mediante Dechcuo numero Oﬂd de Junio 10 de 1.987 adicionado con
\ o

i

ef*Decreto nGmero 052 on\fun;o 25/de 71987 emanados por la Alcaldia del Cilr-

-#Jr.lx._

cuito de Duitama, el sepund dnbdt en las Sesiones Ordinarias y el terce

dentro del periodo de Sesiones Extraordinarias por haber sido
Proyecto en el Decreto ndmero 077 de Septlembre once (11) de 1987,
por la Alcaldia de convocatoria a estas dltimas.

aly

En constancia de lo anterior,

/5

ro

incluido este

emanado

sec firma la presénte en Duitama a los veintiun

(21) dios del mes deISeptiemgig de mil novecientos ochenta y siete (1987).



ACUERDO NUMERO C16

Septiembre 12 d

Por el cual se crea =} Instituto de Cultura

EL HONORABLE’COHCEJO MUnIC

e 1987

/3(3.
'I'j(}f)( 7
295 éa-‘;‘f

y Turismo de Dui tama, CULTURAMA.

IPAL DE DUITAMA,

en uso de sus atribuciones constitucionales ¥ legales,

. ACUERD
P

ARTICULO PRIMERO: MATURALEZA .~ Créase el

de Duitama, CULTURAMA, como

dotado de personeria Juridica, putonomia Ad

diente para el cumplimiento de

ge determinan.

ARTICULO SEGUNDC: ADSCNIPCION, DOMICILIO ¥

y Turismo de Duitama, CULTURAMA, estara ad

pal ¥ tendra su domicilio en l1a ciudad de

nida.- £l Concejo Municipal

vos y funciones en cuyo caso 5US

ARTICULG TERCERO: OJETIVOS.- Corresponde

de Duitama, CULTURANMA, cumplir los siguien

establecimiento

los objetivos ¥

podra suprimirlo cuando se desvie de

bienes y activos pasaran al

A 2

Instituto de Cultura Y Turismo

publico de orden Municipal

ministrativa ¥ Patrimonio indepen—

funciones Qque mias adelante

DURACION.- £l Instituto de Cultura

serito a la Administracién Munici-—

Duiktama y Su duracién sera indefi-

sus objeti-
[Municipio.

al Instituto de Cultura Y Turismo

tes objetivos:

a.,- Promover el_desarrollo cultural ¥ turistico de 1a ciudad de pDuitama.
b.- Crear conciencia cu%tural y turistica entre las gentes de la ciudad
y la regién. '
c.- Fomentar 1las artes y letras, defender ¥ divulgar la lengua Castellana. k
d.- Cultivar Y desarrollar el folclor departamental y nacional ¥ promocionar
los valores histéricos, culturales, artisticos ¥ turisticos de la reglon.
e.- Incentivar la creacion

de cultura, academias de arte, centro

quier otra actividad u organizacién si

ARTICULO CUARTO:

FUMCIONES.- Conforme &

corresponde al Instituto de Cultura ¥ Turi

las siguientes funciones:

1.-Definir, ejecutar Y controlar planes

ruristico para veneficio de Duitama,

Jde Desarrolle Econdmico ¥ Social de 1la

2. _Contribuir a la conservacisn ¥ fomento

Duitamense, mediante de

La prcmocién

¥ funcionamiento de

Giudad.
de la Cultura Colombiana,

1os valores autéctonos ¥

bibliotecas, mMUSEOS, casas

_
s de turismo Y recreacion ¥ cual-

milar.

los objetivos antes

cefalados le

cmo de Duitama, CULTURAIA, cumplir

y programas de orden cultural ¥

e incorporarlos al Plan Central

- Lot
sl

Boyacens®

regionalcs
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4.-Auspiciar ‘la promocién nacicnal ¢ internacional de locs valores humanocs

que representen lo mejor de nuestro acerwvo cultural, histérico, artistico

vy turistico.
4.-Organizar y participar en certamenes de orden cultural y turistico tanto

a nivel internacional como en el admbito nacicnal, departamental y munici-
pal.

=

S.-Celebrar convenios con personas naturales y Jjuridicas para establecer

campafas de formento cultural, turistico y recreacional de la Comunidad.

S

6.-Adelantar programas conjuntos con el Instituto Colombianco de Cultura

COLCULTURA, con el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Boyaca, ICBA,

con la Corporacién Nacional de Turismc, CORTURISMO y el Instituto de
Desarrcllo de Boyacd, IDEBOY y con todos los demds organismos y dependen-—

cias oficiales que cumplan funciones similares a CULTURAMA.

7.-Estudiar, compilar y velar por la aplicacién de la Legislaciodn Cultural

y Turistica vigente en el pafs, rsi como de las normas departamentales

y municipales expedidas sobre esta materia.
8.-Supervisar la correcta utilizacién de los auxilios y subvenciones oficia-
les que tengan por destino la promocidén de actividades culturales, turis-
ticas y recrecacionales en la jurisdiccidén de Duitama, a fin de garantizar
la efectividad de la inversidn conforme a la destinacicn de las partidas.
9.-Procurar que los beneficios de la Cultura lleguen al méyor ndmero posible
de los sectores de la poblacidén y en especial a las juventudes, mediante

la utilizacidn de adecuados sistemas de formacién, expresién y divulgacion

10.-Tomar +todas las medidas indispensables para que dentro del proceso

de desarrollo social, econdmico y educativo del Municipio, promuevan

§*y formen de manera especial los valores, simbolos, signos y expresiones

de nuestro propio patrimonio histérico, artistico, cultural y turistico.
() 1l.-Adelantar campafias ~~ promocién y divulgacidén de los atractivos turisti-
cos de la ciudad y sus alrededores, a fin de incrementar el flujo de

visitantes a nuestra regidn.

.~Actuar como organismo responsable y ejecutor de las obligaciones que

el Municipic contraiga en materia cultural y turistica con particulares,

con entidades y dependencias del sector oficial y aln con organismos

de caracter internacicnal.

13.-Adelantar todo tipo de gestiones relacionadas con la promocidn y desa-

rrollo de la cultura, la lengua, las artes, las letras, el folclor,

el turismo y la rccreacidn popular,

14.-Todas 1las demads que le sean asignadas por Ley, Ordenanza o Acuerdo

Municipal.

~ T
ARTICULO QUINTO: REGIMENM "JURIDICO APLICABLE.- Los actbs, operaciones, hechos

y contratos que realice el Instituto en ejivcisio de sus funciones adminis-
trativas, estaran sujetos a las reglas del Derecho Piblico y a la Autoridad

de la jurisdiccién Contencicso Administrativa.
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~%os demds actos se regirdn por lo que determine 1la Ley para los estableci-

_,/ ” ! & . . Rty .
}%1'|nicntos piblicos del orden municipal. &

ARTICULO SEXTO: DIRECCION Y ADMINISTRACION.- La direccidn y administracion

g
del ﬁnstltpto de Cultura y’ Turismo de Duitama, CULTURAMA, estaran a cargo
de una Junta Directiva y de un Director Ejecutivo, quien sera su representan—

te legal. K

ARTICULO SEPTIMO: COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva

del Instituto estrd integrada de la siguiente manera:

a.-Ll alcalde Municipal o su delegado, quien la presidira.

b.-Dos (2), delegadqs del Honorable Concejo Municipal ¥ sus respentivos [

.3 suplentes,
™ c.-Un (1) delegado della Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia,
UPTC Seccional Duitama, -preferentemente de la Escuela de Hoteleria
y Turismo, con su respectivo-suplene.

d.-Un (1) representante de los demas establecimientos educativos que funcio-

nan en la ciudad, distintes de la UPTC, scccional Duitama ¥ su respectivo

suplente.

e.-Un (1) representante de las entidades oficiales y particulares que acredi-—

tando Personeria Juridica, cumplan funciones de cardcter cultural en

la ciudad y en el départamento junto con el respectivo suplente,

fv-Un (1) delegado .de 1la Asociacidn de Hoteleros de Boyaca, ASHOTELBO y

su respectivo suplente,

~ PARAGRAFO PRIMERO: Sdlamente podrd actuar como delegado del Alcalde, alguno

i 3de los Secretarios Municipales o Directores de Entidades descentralizadas

del orden orden municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Contralor Yy el Personero Munieipales asistirin a

las reuniones de la Junta Directiva pero solo con derecho

a Voz.

ARTICULO OCTAVO: DESIGNACION Y PERIODO.- E1 delegado de la UPTC, Seccional

Duitama, el de los otros establecimientos educativos que funcionan en la

ciudad, el de las Entidades Oficiales y Particulares que cumplen funciones

de caracter Cultural ¥y el de la Asociacidn de Hoteleros de Boyaca, Jjunto

con sus respectives suplentes, seran designados para periodos de un (1)

-~ 5
afio, mediante Decreto del Alcalde Municipal, previa ia presentacidén de
terna de candidatos por parte de cada una de las entidades mencionadas.

Los delegados principales v suplentes del Honorable Ceoncejo Municipal,

serdn elegidos conforme a la Ley y al Reglamento Interno de dicha Corporacién,

para periodos de un (1) afio.
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Ez,—Establecer y aprobar los planes ¥ programas anuales del Instituto,

B

4

M5.-fAprobar el Presupuesto anual de Ingresos Y Castos

e

i
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YRTICULD KOVENO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIREGTIVA.- Son funciones de 1a
funta Directiva del Instituto de Cultura y Turismo de Duitama, CULTURANMA,

ans siguientes:

i 3
.~Formular las politicas Yy directrices generales del Instituto.
_-Tomar las decisiones gque sean necesarias para darle cumplimiento ¥ de-

sarrollo tanto a lgs objetives como a las funciones del Instituto determi-

nadas en el presente Acuerdo Municipal.

asi
como los proyectos que le presente el Director Ejecutivo.

- ldoptar los Estatutos del organismo ¥y cualquier reforma que se determine,

obade por Decreto del Alcalde Municipal.

del Instituto, los

mediante Acuerdo gue deba ser.- apr

Acuerdos mensuales de Gastos y cualquier adicién o traslade que le sean
propuestos por el Director Ejecutivo.

.~Autorizar y aprobar actos ¥y contratos dentro de las cuantias y limites

establecidos en los Estatutos.

= .-Determinar mediante Acuerdo que debe ser aprobado por Decreto del Alcalde

Municipal la estructura interna del Instituto, la Planta de Personal
la gzcala_de asignaciones para los distintos cargoes, de conformidad con
las disposiciones legales y vigentes.

3.-Autorizar al Director Ejecutivo para efectuar nombramientos de personal

y para realizar contratos Y operacicnes de las que le corresponden 2

ésta.

9.-Supervisar el funcionamiento general del Instituto y verificar que sSus
actos y operacliones esten conformes con sus objetivos, furiciones y politi-
cas adoptadas.

10.-Presentar al Alcalde Municipal una terna de candidatos para que €ste

nombre al Director Ejecutivo.

11.-Las deméds funciones que le correspondan por determinacién legal, por

-

B . . - . . . — . -
disposicidn departamental o municipal, © por sefialamiento de sus Estatutos,

ARTICULO DECIMO: REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junta Directiva del Instituto
se reunira por lo menos una vez al mes y cuando sea convocada por el Director
Ejecutivo. El qudérum valido para deliberar y tomar decisiones estard consti-

tuido por la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- EI Directar Ejecutivo

del Instituto de Cultura y Turismo de Duitama, CULTURAMA, serd nombrado

i

por el Alcalde Municipal de terna presentada por la Junta Directiva y llevara

la representacidn legal del Instituto.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- &on funciones

del Divecter Sjecubivo del Institute las sipuientes:

e e
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_wﬁfﬁﬁecutar planes Y programas del, Instituto, asi como las polfticas, direc—

trices y determinaciones adoptadas'por_la Junta Directiva,
2.-Dictar los actog, realizar Jag Cperaciones 'Y celebrap los

Necesariosg pPara e] cumplimiento de

a las disposiciones legales vigentes y dentro de 1ag cuantias y 1i{mites
Sefialados enp los Estatutes Y Reglamentos. _

3.~Atender Y evacuar las solicitudes Y Sugerencias planteadas Eor la comuni-
dad y relacionadasg con log objetivos Y funciones del Institutq.

4.-Presentar a la Junta Directiva pPlanes, Programas y Proyectos realizables,

sobre actividades encomendadas al'Instituto.
2-~Presentar para sy aprobacidn antes del qQuince (15) de octubre de cada
afio, el Proyectop de Presupuesto anual de Ingresos, Inversiones Y Gas'tos
N Oportunamente los traslados y‘adiciones al mismo ¥ los Acuerdes mensua-—
f ; les de.gastos.
| 6.-Enviar, a) Concejo Municipal e1 Presupuesto anual de Ingresos, Inversiones
Y Castos aprobadg Por la Junta Directiva, €on el fin de que seg refrendado,
7.-Convocar 4 reuniones de Juntg Directiva Por lo mengsg Uha ves al meg

¥ cuando lo CoOnaidere Conveniente ¥ oportuno,
8.~Nombrar “On autorizacién de 1a Junta Directiva el personal del Instituto,

conforme g las disposiciones legales Y estatutarias vigentes dentro

de losg limites seflaladog en la Pl-nta de Personal,

9.—Presentar anualmente Un  informe de dctividades al Altalde Municipal

¥ todos aguellos que  le gean solicitadgs tanto por este funcionario

Como por el Concejo Municipay,

10.-Las demds funciones Que le gean sefialadasg pPor Acuerde Municipal, por

Estatutog ¥ per Heglamentos.

M  ARTICULD DECIMOTERCERO: CALIDADES.—Para ser Directop Ejecutive de} Institute

(5%3 Cultura y Turismo (e Duitama, CULTURAMA, ge requiere gep profesional

'Universitario tutuladoe en alguna de las &reas de trabajo que constituyan

los objetivos ¥ funciones del Instituto,

S

ARTICULD DECIMOCUARTO: PERSONAL.~ Lag Personas Naturales que presten sug

Servicios Permancntes A1 Tistituto tendran ]a calidad de Empleados Piblicos

sin Perjuicio de lo que _e determine en los Estatutog Y Reglamentos.

ARTICULO DECIHOQUINTO: PATRIMONIQ. - El Patrimonio dej Instituto de Culturs
£ . ;

y'Turismo de Duitama, CULTURAMA, estarg constituide por:

P Rl
a8/~-Las partidas que le gean apraopiadas anualmente en e} Presupuesto Municipal
/:' .

-~ ¥y las adicionesg Y traslados que le sean asignados a- "

b.-Las fartidas de auxilios decretados & su favor pop la Macign el de arta-
s s 1]

mento y lag Entidades Oficialesg Y Privadas.
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"ﬁ transferencia forzosa anual, equivalente

al des por ciento (2%) del

valor de los recursos de libre asignacidn. provenientes de la participacién

;

ven el Inpuesto a la Ventas.

d.-Los bienes muebles e inmuebles que le sean cedidos o traspasadosal Insti-

€tta ¥ aquellos que adquiera per sus propios recursos.

e.~Los ingresos que obtenga or la realizacién de campafias, certamenes
IS 2, mp

¥ servicios prestados a terceros conforme a sus objetivos y funciones.

f.-Los demds bienes y productos que obtenga como persona Juridica, a cual-

gquier titulo.

ARTICULO DECIMOSEXTO: CESION.- Cédase en favor del Instituto de Cultura

y Turismo de .Duitama, CULTURAMA, un inmueble de propiedad del Municipic

de Duitama distinguido con 1la Cédula Catastral ndmero 01-0046009 ubicado

en la carrera 16 nidmero 19-impar de 1la ciudad, en cuyas instalaciones funcio-

né la antigua concentracién Tundama.

La presente cesidn incluye también los terrenos aledafos a la Casona donde

¢ ¢ funciond 1la Concentracidn Tundama, comprendidos desde la pared contigua

con el lote municipal recicntemente cedido en comodato a UNISUR, hasta

E- la-pared que linda con la carrera 16 de la ciudad y por ésta hasta la pared

i que linda con la Industria Harinera 5.A., o Molino Tundama hasta donde

empiezan las instalaciones donde funciona actualmente la Concentracidn

: Tundama y desde este punto en linea recta vuelve hasta encontrar el inmueble

de la Casona y encierra.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: DEPENDENCIAS.—~ Ademas ' de las que se creen, hardn

parte del Instituto de Cultura y Turismo de Duitama, las siguientes dependen-

cias Municipales incluidos sus recursos humanos y materiales, asi:

a.-— Biblioteca Municipal.

=

b.~ Banda Municipal de Misicos de Duitama.

PARAGRAFO PRIMERO: A partir de la iniciacidn de actividades del Instituto

las dependencias antes descritas se incorperaridn al patrimonio organizacidn
P : \ Y

del Instituto de Cultura y Turismo de Duitama, CULTURAMA.

PARAGRAFO SEGUNDQ: E. .nstituto sustituye en sus derechos y obligaciones

adquiridas, a las dependencias que le sean traspasadas mediante el presente

Acuerdo.

ARTICULO DECIMOCTAVO: EXONERACION.- El Instituto queda exonerado del pago

de gravémenes, impuestos y derechos relacionados con su constitucidn, organi-

zacidén y funcionamiento, conforme a las disposiciones legales vigentes.
ARTICULO DECIMONOVENO: VENTA DE SERVICIOS Y USD DE R ENES .

podrd cobrar a personas naturales o Jjuridicas por la prestacién de losz
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servicios que suministre o por el uso de sus birnes, de conformidad con

las normas reglamentarias que establezca léhﬂuhta Directiva.

ﬁR&ICULO VIGESIHO: INCOHPAfIBILIUADES E NHABILIDADES.- Los miembros de
a Junta Directiva del Insgituto de Cultura y Turismo de Duitama y su Direc-—
tor Ejecutive, no podran durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afo siguiente de su retiro, prestar servicios profesicﬁales remunerados
al respectivo oréanismc ni hacer por si o por interpuesta persona contrato
alguno con el mismo, ni gestionar ante el Instituto négocics ‘propios o

ajenos, ni intervenir en aquellos que hubiere conocido cdurante el desempeio

de su cargo.

Se exceptiua el ejercicio de acciones en que tengan interés personal o fami-

liar el uso de los bienes y-servicios del Instituto en condiciones comunes

a todos los que lo soliciten.-

Se aplicardn asi mismo las demds normas sobre incompatibilidades e inhabili-

dades previstas por la Ley.

ARTHSULO VIGESIMOPRIMERQO: CALIDAD IDE PARTICULARES.~ Los miembros de la

Junta Directiva del Instituto aunque ejercen funciones publicas, no adquieren
por ese solo hecho la calidad de empleados piblicos.
ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: CONTROL FISCAL.- El Control y la Vigilancia Fiscal

del Instituto de Cultura y Turismo de Duitama, le

corresponde ejercerlo

a la Contraloria'iunicipal, conforme a las normas vigentes.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: INICIACION DE ACTIVIDADES.- Para todos los efectos
legales y administrativos a que haya lugar, fijase como iniciacién de aclivi-
dades del Instituto de Cultura y Turismo de Duitama, CULTURAMA, el primero

(1°) de Enero de mil novecientos ochenta y ocho (1.9887.

ARTICULO VIGESIMOCUARTO: FACULTADES.~ Autorizase al Alcalde Municipal hasta
el 31 de Diciembre de mil novecientos ochenta y siete (1.987), para hacer
los traslados y adiciones presupuestales que sean necesarios para dar cumpli-

al presente Acuerdo.

ARTICULO VIGESIMOQUINTO: VIGENCIA.- El presente Acuerdo rige a partir de
la Sancién y Publicacién por parte del Alcalde lMunicipal, sera Refrendado

por el Contralor Municipal y derga tocdas 1las disposicicnes que lc sean

contrarias.
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R Expedido en Duitama, en el Saldn de Sesiones del

a los doce (1Z) dias del mes

siete (1.987), &

Hoanorable Concejo Municipal

de Septiembre de mil novecientos ochenta y

e SANCIONESE,

PUBLIQUESE Y CUMPLﬁSE:

A

: L ooty N ST op

hECTOR JULIO BECERRA RUIZ
t~wPrfsiﬁEﬁfe

=Fodl cseo S

FERNANDO HUERFANO SANDQVAL

Primer Vicepresidente

Cq . 7}LﬁzM;\mquu;zyﬁ/d/‘;if/\/ /)

J SE AVELIN ARAQUE

-\jSegundo Vicepresidente
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E1 Acuerdo No. 016 de Scptiembre 12 de 1.987, se recibe
del Honorable Concejo i#unicipal, hby'diecipcho de Sep -
tiembre de mil novecientos ochenta y siete y pasa al
Despacho de la sefiorita Alc

LA

GRASELDA MELO CAM
SECRETARIA

ALCALDIA DEL CIRCUITO

Duitama, Septiembre veintiuno de mil
y siete.

novecientos ochenta

E1 presente Acuerdo se SANCIOMA conforme 1o establece

la Ley 11 de 1.986 y dentro del término que sefiala la
misma, se procederda a publicarlo._

. P
. Conforme 1o odena el mismo Acuerdo, remitase a la Contralo- cod

ria Municipal para su correspondiente refrendacidn.

De acuerdo a lo establecido an el articulo 72 de la Ley |
!
11 de 1.986, remitase un ejemplar de esta narma, al senor '

Gobernador del Departamentc. para su revisidn juridica.

/ L R
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